- ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
O EGraa. CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

- Principio de Procedencia:-

~3102.234

1

@I0/0n 15  FECHA:  8ENERO 2019 CIUDAD: PALMIRA

No. o3
NOMBRE: GUILLERMO GUERRERO CASTANEDA
C.C. No. 79.378.517

 CARGO: BOMBERO AERONAUTICO I GRADO 13

1

Encargado mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 00047 del 08 de enero de 2019, por el término de
seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de BOMBERO AERONAUTICO I GRADO
13, con ubicacién en el Grupo Servicios SEI de la Direccién Regional Aeronautica Valle de la Unidad
- Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto, toma posesién del encargo ante el Director Regional Aerondutico Valie de la Unidad
 Administrativa Especial de Aerondutica Civil y presenta juramento.

“Ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, juro cumplir los deberes que me
imponen la Constitucion y las Leyes, defender los intereses de la Patria aplicando con honestidad,
justicia v equidad las normas aeronduticas y prometo entregar lo mejor de mi, para contripuir a la
constitucidon de una moderna y eficiente administracién aerondutica, que sea soporte del desarrollo
econdmico del pais”, '

En constancia de lo anterior firman:

‘ __1LO ot llocate Oﬂéﬂﬁ@é @

Firma del funcionario

Firma de quien posesiona

Elahoréé Vianny Janneth Géx_x_lez ch_ertja
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Resolucién Numero u B ENE 2{}'\9
#00047 )

“Por la cual se hacen unos encargos a unoes servidores publicos de Carrera Administrativa de la Unidad

Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Principlo de Procedencia:
3105.492

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL-AEROCIVIL~

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado mediante
Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo 2.2.20.1.2 del
Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2008: "Por ef cual se establece ef Sistema Espscifico de
Carrera Adrministrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil Aerocivil’,
establece que:

’

“"ARTICULO 23, DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEQS. Mientras se surte ef
proceso de seleccion para proveer emplecs de carrera ¥ una vez convocado el respectivo concurse,
ios empleados piblicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y
cuando -acrediten fos requisitos y el perfil exigido para su ejercicic, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afio y su evaluacion del desempefio hubiere sido salisfactoria. Solo
en caso de que no sea posible realizar el encargo podra hacerse nombramiento transiforio. E!
término de duracién de estas provisiones no padré ser superior a seis (6} meses”,

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: *Por medio de {a cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcitn Pablice”, sefiala dentro de las disposiciones
reglamentarias del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de

Aeronautica Civil respecto de los nombramientos provisionales lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS FROVISIONALES. Mientras se surte
el proceso de seleccion, y una vez convocade este, ios respectivos empleos padran ser provistos
mediante encargo. efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o
transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decrato-lay 790 de 2605,

£ término de duracidn del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podrs ser
supsrior & seis (6) meses.”,

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. ¥ 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados por ef
Decreto 648 de 2017, establecieron:

"Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (..}

Mientras se surte el praceso de seleccion, ef empleo de carrera vacantz de manera definitiva podré
proveerse lransiforiamente a través de Jas figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 809 de 2004 y en ef Dgcrefo-ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que reguien los sistemas especificos de carrera,

{.J

Articulo 2.2.5.3.3. Provision de fas vacancias temporales. (...)

Las vacantes femporales en empleos de carrera, podrén ser provistas medianfe nombramiento
provisional, cuando no fusre posible proveerias mediante encargo con empleados de carrera, {...)"
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Principio de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

3105.492 Resolucién Ndmero
: 0 8 BN 207
00047

Continuacion de fa Resolucién: "Por fa cual se hacen unos encargos a unos servidores piibficos
de Garrera Administrativa de Ja Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -
AEROCIVIL-"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de Estado,
se suspendié provisionalmente apartes def Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la
CNSC, por lo cual, la Comision Nacional del Servicio Civil. £n consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014 informé, “(..) que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
auforizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo O
nombramiento provisional, mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de
Estado contintie vigente (...)"

Que, como consecuencia, (...) todas aquelias entidades destinatarias de la Ley 809 de 2004 y
aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de
carrera, tiene ef deber de dar estricio cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la
normatividad cifada y a las reglas especiales de cada sistema (...}" (Subrayado fuera de texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Dirgccion de Talento Humano adelanté el Estudio
de Verificacién de Requisitos No. 006-2018 para otorgamiento de encargos o nombramientos
provisionales en el nivel de Bombero Aeronautico.

Que la Direccion de Talents Humano procedid a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos No. 006-2018 el dia 31 de octubre de 2018, otorgando tres (3) dias habiles a los
servidores plblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los resultados
publicados.

Que una vez agotado el érmino anterior y atendida las reclamacionss de los servidores, la
Direccion de Talento Humano proceditd a publicar el resultade de la Recomposicion del Estudio
de la Verificacién de Reguisitos No. 006-2018 el 29 de noviembre de 2018, el cual establecié
que el derecho preferencial al encargo en un empleo del Nivel Bombero Aeronautico
corresponde a los servidores plbiicos con derechos de Carrera Administrativa del siguiente
cuadro:

GRADO CUMPLE ENGCARGD A LIBERA UN
No | GEDULA NOMBRES APELLIDOS TTULAR | REQUISTOS OBTENER GRADO
1 10661567 | GUILLERMC FERNANDO | CABRERA CHAVES o502 Sl 804513 805012
3 78378517 § GUILLERMO GUERRERD CASTAREDA 805012 Sl B04513 805012
En mérita de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante

definitiva al servidor ptblico GUILLERMO FERNANDO CABRERA
CHAVES, identificado con céduia de ciudadania No.12.961.587, en
el emplec de Bombero Aerondutico | Nivel 20 Grado 13, con
ubicacién en el Aercpuerto de Pasto de la Direccidn Reglonal
Aeronautica Valle, quien ostenta derechos de carrera en el empleo
de Bombero Aeronéutico | Nivel 20 Grado 12.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE MINTRANSPGRTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Resolucién Ndmero

400047 ) 08 ENE 20

Continuacion de fa Resolucion: “Por Ia cual se hacen unos encargos a unes servidores pablicos
de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCEROD:

ARTICULO CUARTO:

AEROCIVIL-"

ENCARGAR por el f&mino de ssis {(B) meses en una vacante

definitiva  al  servidor publico GUILLERMO GUERRERO -

CASTANEDA, identificade con™ cédula de ciudadania
No.'78.378.517, en el emples de Bombero Agronautico | Nivel 20
Grado 13, con ubicacion en el Grupo Servicios SEI de Ia Direccion
Regional Aerondutica Valle, quien ostenta derechas de carrera en
el empleo de Bombero Aeronautico | Nivel 20 Grado 12.

Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
servidores plblicos Guillermo Fernando Cabrera Chaves
identificado con cédula de ciudadania No.12.961.587 ¥ Guillermo
Guerrero Castafieda identificado con cédula de ciudadania
No. 79.378.517.

La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los: 08 ENE 2019

&Xﬂ&xh&q&m

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

Director General

Elaberd:  Kardet Pineda /Grupe Carera Admimisiraliva |

Revisd: Ana Elizabeth Hemndndez Botia /Directora do Talento Humano
Caman Rosa Murein Calderon/Coordinaders Grugo Carrera Adminisialive ﬂ

Camilo Andres Morales Ramirez fAsaser Aprondutico Grado 32 M
Vio.Ba; Rosa Marla Laborde Calderén f Secrelaria General

W RiveralEspacialista Aerondutico I Grado 38/Secretaria Genpral
Bt
Rule cloctfénita; DARESCLUCIONES 2018 /Rosplucitn encargns Bombergs
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